
من خلال تحلیل مصفوفة العوامل الداخلیة والخارجیة للكلیة، فإن الاستراتیجیة المناسبة لھا ھي استراتیجیة  
في ضوء المستجدات التي طرأت على  الثبات والتطویر والتحسین المستمر والنفاذ والتوسع في التنمیة. لذلك  

) وما تبعھا من ضرورة إكساب خریجي  NARSالساحة الھندسیة من المعاییر الأكادیمیة القیاسیة القومیة (
ورؤیة ورسالة والقیم والاھداف التعلیمیة التي    وریادة الأعمال  الابتكارالكلیة العدید من المھارات الفنیة مثل  

الغایات والأھداف الإستراتیجیة والمبادرات للجامعة تم صیاغة    ةتتبناھا الكلیة والغایات والاھداف الاستراتیجی
أساسیة وأھداف فرعیة لتحقیق تلك الغایات على    ةعلى نحو تسع غایات وأھداف استراتیجی  یةالخاصة بالكل
 النحو التالي:

 
 عدد الأھداف  الأھداف الإستراتیجیة الفرعیة  كلیةستراتیجیة للالإالغایات 

 : يالأول غایةال
و متمیزون طلاب  خریجون 

 ومبتكرون 
 

 الھدف الإستراتیجي: 
مستوى   لرفع  تحقیق الخریجین 

 التمیز والمنافسة بسوق العمل 

الهندس�ة  ١-١ البرامج  من  متنوعة  مجموعة  جودة   تقد�م    ذات 
 الإقل�مي لي و حمع احت�اجات سوق العمل الم  وتتماشى

٦ 
 
 

 للطلابتقو�ة وتعز�ز المهارات العامة والمكتس�ة   ٢-١

(القاعات    ٣-١ للطلاب  الدراس�ة  البیئة  والمعامل تطو�ر  الدراس�ة 
 والمكت�ة وتوفیر عوامل الأمن والسلامة)

و  ٤-١ والتقویمتطویر  دعم  والتعلم  التعلیم  لضمان   استراتیجیات 
 التمیز في التدریس

 خدمات طلابیة صحیة واجتماعیة متمیزة تقدیم  ٥-١

 جهات التوظ�ف �  الكل�ة ر�ط خر�جي    ٦-١
 : الثانیة غایةال

متمیز یلبي متطلبات بحث علمي  
  الصناعة والبیئة والمجتمع

 
 الھدف الإستراتیجي: 

الدراسات  بمنظومة  الإرتقاء 
للوصول  العلمي  والبحث  العلیا 

 الي المستوي المتمیز

 تنمیة المھارات البحثیة لأعضاء ھیئة التدریس والباحثین ١-٢

۳ 

 تقویة وتعزیز المھارات العامة والمكتسبة للطلاب ٢-٢

 الإرتقاء بجودة البحث العلمي والنشر الدولي ٣-٢

 :الثالثة غایةال
للبیئة  واضح  مجتمعى  تأثیر 

 المحیطة بالكلیة
 

 الھدف الإستراتیجي: 
وتنمیة  المجتمع بخدمة الإھتمام

 المحیطة  البیئة

 المجتمعیة الخدمة وتحسین تطویر ١-٣

٤ 
 المجتمعیة  المشاركة  وتحسین تطویر ٢-٣

 المصلحة أصحاب رضاء مستوي تحسین ٣-٣

 خدمات مختلف والتسویق عن والإعلان للدعایة سیاسة وضع  ٤-٣
 المجتمع لخدمة الكلیة

 :رابعةال غایةال
مواجھة التغیرات  الكلیة و
 المناخیة

 
 الھدف الإستراتیجي: 

التغیرات   الحد من مخاطر 
 المناخیة

 تقلیل الإنبعاثات الكربونیة  ١-٤

۳ 

داخل    ٢-٤ المناخیة  التغیرات  بمخاطر  الوعي  مستوي   الكلیة رفع 
 والمجتمع المحیط

 تحسین البنیة التحتیة لتفادي مخاطر التغیرات المناخیة ٣-٤



 عدد الأھداف  الأھداف الإستراتیجیة الفرعیة  كلیةستراتیجیة للالإالغایات 

 : الخامسة غایةال
الأداء  وجودة  مستدامة  تنمیة 

 التدریسي بالكلیة
 

 الھدف الإستراتیجي: 
التعلیم  جودة  مستوى  رفع 

التعلیم الھندسي تحقیق  والتعلم ل
 تنمیة المستدامةالمتمیز وال

 ترسیخ ثقافة الجودة الشاملة بین جمیع الأفراد ١-٥

۳ 

 تنمیة الموارد البشریة ٢-٥

 الإصلاح الھیكلي والإداري ٣-٥

 : السادسة غایةال
 الموارد المالیة تنمیة

 
 الھدف الإستراتیجي: 

المالیة   الموارد  تنمیة
للموارد   والإستخدام  الأمثل 

مصادر  المتاحة  جدیدة  وخلق 
 للتمویل الذاتي 

جھات   ١-٦ وخلق  للكلیة  الاستشاري  المركز  انشطة  في  التوسع 
 اخرى للتعامل

۳ 
 التوسع في تقدیم خدمات تعلیمیة للطلاب الوافدین  ٢-٦

 التوسع في برامج الدراسات العلیا وبرامج الساعات المعتمدة  ٣-٦

 :السابعة غایةال
وزیادة  التحتیة  البنیة  تطویر 

 القدرة الاستیعابیة
 الھدف الإستراتیجي: 

رفع كفاءة البنیة التحتیة و زیادة 
ل الاستیعابیة  تحقیق القدرة 

 التعلیم الھندسي المتمیز

 ۱ والاتصالات  التحتیة والمعلوماتیة رفع كفاءة البنیة  ١-٧

 :الثامنة غایةال
 الدولیة والسمعةالمكانة   تعزیز
 للكلیة

 
 الھدف الإستراتیجي: 

 نشطةوالأ  البرامج  وتطویر  دعم
للمنافسة   والبحثیة  العلمیة

 الدولیة وجذب الطلاب الوافدین 

برامج أكادیمیة متطورة مشتركة مع المؤسسات   وتفعیل إنشاء  ١-٨
 الدولیة ذات الصلة.

٤ 
 مشروعات بحثیة مشتركة مع المؤسسات الدولیة ذات الصلة.  ٢-٨

 تفعیل وحدة رعایة الوافدین بالكلیة دعم و   ٣-٨

 برامج رعایة الطلاب الوافدین  وتسویق  وتفعیلاعداد  ٤-٨

 :التاسعة غایةال
وتطویر خدمات  كلیة ذكیة 

 تكنولوجیا المعلومات
 

 الھدف الإستراتیجي: 
ة  تكنولوجیتوفیر بنیة تحتیة 

 متكاملة

 تطویر وتحدیث البنیة التحتیة لوحدة تكنولوجیا المعلومات ١-٩

الاداریة   ٢-٩ ۲ النواحي  في  المعلومات  تكنولوجیا  استخدام  تطویر 
 بالكلیة

 


